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	1
	技术部分（70%）
	具体方案
	55分
	投标人须提供对本项目的服务方案，派驻本项目的注册会计师（具备高级会计师职称）数量不少于2人，有明确的
	派驻本项目的会计师需提供2022年1月1日至2023年4月31日投标人为其购买养老保险等社会保险缴纳
	保障措施
	15分
	投标人对本项目工作组织以及项目成果的审核机制的措施。保障措施完善且符合要求的得7-15分，片面不全得
	2
	商务部分（30%）
	项目参与人员
	25分
	1）投标人派驻本项目的专业团队人数应不少于6人，基础分得6分，每增加1人，加2分，最高不超过10分；
	2）投标人派驻本项目的专家有破产审计和经济案件审计经验的各加5分，最高不超过15分。
	审计专业人员需提供证书复印件（原件备查）。
	售后服务承诺
	5分
	1）后续服务承诺全面、周到、有系统的得5分。2）后续服务承诺计划较全面，但主要内容较齐全的得1-4
	提供书面承诺盖公章

