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关于北京青末互娱网络科技有限公司职工债权调查结果的 

公示报告（二） 

因北京青末互娱网络科技有限公司（以下简称“青末互娱”）不能清偿到期债

务，并且资产不足以清偿全部债务，青末互娱向北京市第一中级人民法院（以下简

称“北京一中院”）申请破产清算。北京一中院于 2023 年 12 月 27 日作出（2023）

京 01 破申 1051 号《民事裁定书》，裁定受理青末互娱的破产清算申请，并于 2024

年 1 月 5 日作出（2024）京 01 破 4 号《决定书》，指定北京市中伦律师事务所担任

青末互娱管理人（以下简称“管理人”）。2024 年 2 月 26 日，管理人根据初步调查

情况确认了青末互娱存在的 15 笔职工债权，并予以公示。 

第一次债权人会议后，根据青末互娱法定代表人提供的职工名册、职工工资信

息与联系方式，管理人向青末互娱历史职工逐一核查欠付工资情况。根据核查结果，

自第一次债权会议后至公示本报告出具之日止，管理人补充确认 9 名职工的职工债

权，金额合计 619,233.37 元（人民币，下同）。此外，对于第一次债权人会议前调

查的青末互娱监事陆荣的职工债权，管理人根据《中华人民共和国企业破产法》（以

下简称“《企业破产法》”）的规定予以调减，金额变更为 58,015.44 元。现管理人就

上述职工债权的核查结论说明如下。 

一、补充确认的 9 笔职工债权 

经核查，管理人补充确认了 9 名职工的职工债权。其中，8 名职工为普通职工；

1 名职工（王媛媛）担任经理职务，属于高级管理人员。鉴于该等债权皆未取得相

关法律文书，管理人请 9 名职工债权人提供相应劳动合同、收入纳税明细、银行流

水等资料作为证明。根据核查情况，管理人确认上述全部 9 名职工为职工债权人，

职工金额总计 619,233.37 元。 

1. 普通职工 

经管理人调查，青末互娱以公司决议解散为由向 8 名普通职工提出解除劳动关

系，应当支付其 2022 年 8 月 1 日至 2022 年 9 月 21 日欠付的工资，以及解除劳动

关系的经济补偿金。 
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1.1 关于欠付工资 

根据公司股东会决议及其他职工劳动仲裁裁决认定的事实情况，管理人核查确

认，青末互娱欠付工资的计算期间应自 2022 年 8 月 1 日始，至 2022 年 9 月 21 日

止。根据《关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知》（劳社部发[2008]3

号）的规定，月计薪天数为 21.75 天，故青末互娱欠付职工工资的计算方式为职工

应得工资*（1+15/21.75）。具体金额详见附件《职工债权表》。 

1.2 关于解除劳动关系的经济补偿金 

《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条和《中华人民共和国劳动合同法实

施条例》第二十七条规定，经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付

一个月工资的标准向劳动者支付；工作六个月以上不满一年的，按一年计算；劳动

者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工

月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付。

1根据职工提供的劳动合同、收入纳税明细等材料，管理人按照上述法律规定计算职

工的经济补偿金。具体金额详见附件《职工债权表》。 

2. 董监高 

《企业破产法》第一百一十三条第三款规定，破产企业的董事、监事和高级管

理人员的工资按照该企业职工的平均工资计算。因王媛媛担任经理职务，属于高级

管理人员，管理人按照青末互娱职工的平均工资计算其工资及经济补偿金。 

据计算，青末互娱职工劳动合同解除之日（即 2022 年 9 月 21 日，公司决议解

散之日）前 12 个月的平均工资为 25,287.79 元。经理王媛媛于 2020 年 9 月入职青

末互娱，故其欠付工资应为 25,287.79*（1+15/21.75）≈42,727.65 元，经济补偿金

应为 25,287.79*2=50,575.58 元，确认职工债权金额总计 93,303.23 元。同时，对于

王媛媛工资及经济补偿金高出青末互娱职工平均工资的部分（金额为 52,431.51 元），

将作为普通债权处理。 

二、依法调整的 1 笔职工债权 

 
1 根据北京市统计局发布的数据，2021 年度北京市职工月平均工资为 13,876 元，经济补偿金封顶基数为 41,628

元。 
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对于第一次债权人会议前管理人公示的青末互娱监事陆荣的职工债权

111,903.45 元，管理人同样根据《企业破产法》的前述规定予以调减。监事陆荣于

2021 年 10 月入职青末互娱，故其欠付工资应为 25,287.79*（1+15/21.75）≈42,727.65

元，经济补偿金应为 25,287.79 元，扣除青末互娱已支付的 10,000 元，确认职工债

权金额总计 58,015.44 元。同时，对于陆荣工资及经济补偿金高出青末互娱职工平

均工资的部分（金额为 55,088.01 元），将作为普通债权处理。 

综上所述，管理人确认截至青末互娱破产受理日（注：2023 年 12 月 27 日），

除第一次公示的职工债权外，青末互娱尚欠职工的工资和法律、行政法规规定应当

支付给职工的补偿金总额合计 619,233.37 元，对应职工人数 9 名。此外，对于第一

次公示的青末互娱监事陆荣的职工债权，管理人依法予以调减，金额变更为

58,015.44 元。现根据《企业破产法》第四十八条的规定，管理人对上述职工债权情

况予以公示。 

同时，根据《北京市高级人民法院企业破产案件审理规程》第 154 条，职工对

清单记载有异议的（包括对是否具有职工身份、债权数额、债权性质等有异议），

应当在管理人作出职工债权清单公示后十五日内（即 2024 年 4 月 24 日之前）申请

管理人更正，并提出要求更正的具体请求和证据材料。理由成立的，管理人将进行

更正；理由不成立的，管理人将不予更正并作出不予更正决定。异议职工如仍不服

管理人作出的不予更正决定的，可在收到该决定之日起十五日内向北京一中院提起

债权确认之诉讼。逾期不提起诉讼的，则视为对管理人审查的债权结果无异议。 

 

特此公示。 

 

 

北京青末互娱网络科技有限公司管理人 

二〇二四年四月九日 
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附件 

北京青末互娱网络科技有限公司 

职工债权表（二） 

序

号 

职工 

姓名 

欠付工资

（元） 

欠付经济补

偿金（元） 

公司已支付

金额（元） 

职工债权

金额（元） 
备注 

补充确认的职工债权（9 名） 

1 郭建生 70,965.52 40,000.00 10,550.00 100,415.52 — 

2 雷雪锋 67,586.21 38,333.33 10,000.00 95,919.54 — 

3 罗贵全 47,310.34 26,000.00 18,490.90 54,819.44 — 

4 王媛媛 42,727.65 50,575.58 / 93,303.23 

其工资及经济补偿

金高出青末互娱职

工平均工资的部分

（金额为 52,431.51

元），将作为普通债

权处理。 

5 赵东星 27,586.21 38,636.36 / 66,222.57 — 

6 周敢 60,827.59 34,909.09 23,860.00 71,876.68 — 

7 张鸿志 42,241.38 23,909.09 / 66,150.47 — 

8 张晓颖 6,000 9,000 / 15,000.00 — 

9 熊玄武 49000 28,166.67 21,640.75 55,525.92 — 

合计  619,233.37  

依法调整的职工债权（1 名） 

1 陆荣 42,727.65 25,287.79 10,000.00 58,015.44 

其工资及经济补偿

金高出青末互娱职

工平均工资的部分

（金额为 55,088.01

元），将作为普通债

权处理。 

 


