
大连亿丰汽车城项目经营管理机构选聘评分办法

一、评定原则

（一）公开、公正、公平。

（二）科学、合理。

（三）反不正当竞争。

（四）维护债权人合法权益。

二、评定工作由管理人成员组成的评分小组承担。

三、具体评分办法

（一）评分小组将从以下几个方面对竞聘单位进行综合评定，择优选择

大连亿丰汽车城项目经营管理机构。

（二）具体评分方式

1.价格分（45 分）。价格分比选内容包括报价、履约保证金和支付方式

三个部分，对应分值分别为 35分、5 分和 5 分。

（1）报价分（35分）。全部有效参选文件的最高报价为本项基准价，竞

聘单位报价分＝参选报价/基准价*报价分权重 35分。

（2）履约保证金分（5分）。管理人接受的履约保证金最低报价不得低

于投标报价的 30%，否则视为没有实质响应选聘文件的要求，取消参与选聘

资格。全部有效参选文件的最高履约保证金金额为本项基准价，竞聘单位履

约保证金分＝参选履约保证金金额/基准价*履约保证金分权重 5 分。

（3）支付方式分（5 分）。管理人仅接受预付方式，其中，同意按每半

年预付者得 2分，同意按每年预付者得 5分。

2.商务分（20 分）。商务分比选内容包括管理业绩和管理团队二个部分，

对应分值分别为 15分、5 分。

（1）管理业绩分（15分）。从 2022 年 1月 1 日起算，每多一个同类型

项目管理业绩，管理人视其规模、影响等情况加 2 至 3分，如该项目为破产

财产经营管理项目，再加 2分，本项满分 15分。

（2）管理团队分（5 分）。竞聘单位拟派管理团队具有消防设施操作员

证书的，每有 1人加 1分；拟指派管理团队中具有安全特种设备管理员证书



的，每有 1人加 1分，本项满分 5分。

3.技术分（35 分）。技术分比选内容包括项目经营管理方案和答辩二个

部分，对应分值分别为 25分、10 分。

（1）项目经营管理方案分（25分）。竞聘单位应针对大连亿丰汽车城项

目提供经营管理方案，其内容包括但不限于竞聘单位企业简介、管理团队基

本情况、既往同类型项目业绩情况、经营管理目标、经营服务标准及基本流

程、经营管理工作制度、服务效率提升措施、托管物业保值增值措施等。评

分小组依循有利于管理人及债权人利益维护的原则，根据竞聘单位提供经营

方案的全面性、专业性、可操作性进行比选与赋分，本项满分 25分。

（2）答辩分（10分）。评分小组根据竞聘单位对经营管理方案描述以及

后期经营管理承诺的合理性、完整性、可行性进行适当打分，本项满分 10

分。

从以上方案中得分最高者选取大连亿丰汽车城项目经营管理机构，得分

最高的竞聘单位放弃的，可按顺序选择得分次高者为成交竞聘单位，依次类

推。得分最高者不止一家竞聘单位的，按照 1.2.3.4 项因素的顺序挑选单项

分值较高者优先选取成交竞聘单位。即得分较高者优先选取，若该项得分相

同，则相关业务经验一项中得分较高者优先选取，依次类推。通过此方式仍

未能选出大连亿丰汽车城项目经营管理机构的，管理人可与全部得分最高者

进行磋商，综合磋商结果（以更有利于债权人为原则）选取大连亿丰汽车城

项目经营管理机构。
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