[bookmark: _GoBack]评分细则
本项目采用综合评分法，具体评分标准如下：
1.提交文件满足招募公告全部实质性要求，且按照评审因素评审得分（即评分总得分）最高的报名单位为被招募候选人。
2.每个报名单位的评分总得分F＝F1＋F2，其中：F1指价格项评审因素得分、F2指综合项评审因素得分，F1＋F2 =100分（满分时）。
3.各项评审因素的设置如下：
①价格项（F1）满分为20分。
	项目
	分值
	描述

	1.报价情况
	20
	根据报名单位的报价进行评分：报名单位的报价符合招募文件管理规定的，得20分；不符招募文件管理规定的得0分。


②综合项（F2）满分为80分。
	项目
	分值
	描述

	1.类似项目业绩
	60
	[bookmark: OLE_LINK1]（1）报名单位近五年完成过一个房屋建筑项目代建管理业绩或房地产开发管理业绩的类似项目业绩（单个项目总建筑面积3万平方米及以上的房屋建筑工程）得基本分10分。在此基础上，每增加一个工程项目另加10分。本项满分30分。
（2）在（1）得分基础上，报名单位近五年完成的房屋建筑项目代建管理业绩或房地产开发管理业绩的类似项目业绩（单个项目总建筑面积3万平方米及以上的房屋建筑工程）获得市级工程质量综合性奖项的，每项加10分；获得省级工程质量综合性奖项的，每项加20分。本项满分30分。
注：
①若为代建管理业绩，业绩证明资料须提供代建合同、竣工验收证明材料，其中竣工验收证明材料是指由建设单位、监理单位（若有）、施工单位、设计单位、勘察单位（若有）共同加盖公章的单位（子单位）工程质量竣工验收记录或竣工验收报告或竣工验收备案表等竣工验收证明材料，否则业绩不予认定；
②若为房地产开发管理业绩，业绩证明资料须同时提供立项证明文件（福建省投资项目备案证明或政府部门批复文件或政府部门核准文件）、竣工验收证明材料，其中竣工验收证明材料是指由建设单位、监理单位（若有）、施工单位、设计单位、勘察单位（若有）共同加盖公章的单位（子单位）工程质量竣工验收记录或竣工验收报告或竣工验收备案表等竣工验收证明材料，否则业绩不予认定； 
③类似项目业绩的计算周期原则上由发布招标公告之日起往前推算，时间以项目竣(交)工验收时间为准，若验收证明材料有多个日期的，则以建设单位或监理单位签署的最后日期为准。同一项目奖项按最高奖项计取，时间以获奖证书或发布文件时间为准。所提供资料均须加盖报名单位得单位公章，否则该项不得分。

	2.拟派项目负责人
	15
	报名单位拟派项目负责人具备建设工程类中级职称的，得10分，项目负责人具备建设工程类高级及以上职称的，得15分。本项满分15分。
注：
1 须同时提供上述人员的相关证书和招募截止时间前连续六个月（不含招募截止时间的当月）的社保缴纳证明资料，否则该项不得分；
2 所提供资料均须加盖报名单位的单位公章，否则该项不得分。

	3.项目管理方案
	5
	针对本项目管理需求，项目管理人对报名单位陈述的项目管理方案进行评价，本项满分5分：
优秀（5分)：方案考虑全面，论述完整，符合实际，符合招标人需求，针对性强。
一般（3分)：方案考虑不够全面，论述情况一般，符合实际，能基本满足招标人需求，针对性不强。
较差（1分）：方案简单，仅为通用性方案，没有针对性，论述不完整、不符合项目特点。



