
职工债权的公示

2025 年 6月 11日淮北市中级人民法院裁定宣告淮北市九方房地

产开发有限责任公司及黄山市九方置业有限公司（以下简称：九方公

司）破产。2025 年 7 月 10 日、2025 年 7 月 20 日，安徽淮信会计师

事务所、北京金诚同达(合肥)律师事务所（以下简称：前管理人）先

后辞去管理人工作。2025 年 9 月 17 日淮北市中级人民法院同意前管

理人辞去职务，并指定国浩律师（合肥）事务所担任管理人（以下简

称：管理人/现管理人）。

管理人根据账面记载、职工申报、前管理人移交职工债权表等，

就职工债权进行核查。现将职工债权核查情况公示。详见附件。

职工对清单记载有异议的，可以在公示后 30 日内要求管理人更

正；管理人不予更正的，职工可以在收到不予更正告知书后 15 日内

向淮北市中级人民法院提起诉讼。

特别说明：破产受理前债权属于职工债权，破产受理后的债权属

于共益债务。

黄山市九方置业有限公司管理人

淮北市九方房地产开发有限责任公司管理人

2026 年 7月 20 日



职工债权公示

序号 姓名 申报金额
破产受理前金

额

破产受理后

金额
理由

1 陈荣 3063350.4 861056.42 1195160

共计 3笔。一、第一笔债权有前管理人与陈荣签订的合同，予

以认可。计 4000 元；二、第二笔申报总额为¥1191160.00 元，

其中工资为 970000.00 元，利息为 221160.00 元。管理人工资

认可 91 万元。利息不予认可。理由如下：因九方公司无考勤

记录，管理人查阅工程签证单，最后一次签订为 2025 年 3 月

28 日。因你方计算时间至 2025 年 6 月 30 日。故核减 3个月工

资。2万元每月*3 个月等于 6万元，予以核减。对利息部分不

予支持。三、第三笔申报金额 1868190.40 元。其中工资为

1185400.00 元，利息为 682790.40 元。工资标准为 22000.00 元。

职务：总工程师。管理人参照《安徽省 2018 年城镇非私营单

位分地区就业人员年平均工资》为 73627 元。2015 年 1 月 1日

至2019年1月31日合计49月，49月乘以6135.583333元（73627

元除以 12）等于 300,643.58 元。差额 884,756.42 元为普通债权。

利息部分不予确认。理由：1、劳动合同载明为《企业高管聘

用合同》，明确你方为高级管理人员。2、你方工资标准为 22000

元，工资水平远高于九方公司的其他员工。3、从实际履行看，

你方一直负责工程部，在签证中代表九方公司签字。综上，你

方属于高级管理人员。依据《中华人民共和国企业破产法》第

一百一十三条第三款规定，破产企业的董事、监事和高级管理

人员的工资按照该企业职工的平均工资计算。因九方公司管理

混乱，且人员不稳定，故管理人参照《安徽省 2018 年城镇非

私营单位分地区就业人员年平均工资》计算平均工资。对于超

出平均工资的部分 861,056.42 元，按普通债权确认。具体如下：

1469400.00 元减去已经支付工资 284000.00 元等于 1185400.00

元。因你计算至 2019 年 2 月 28 日，但破产受理日为 2019 年 1

月 31 日，核减一月工资 23700.00 元，故总额为 1161700 元。

1161700 元减去 300,643.58 元等于 861,056.42 元。

2 李春霞 未申报 67210.03 18000 根据财务账册记载

3 吴英辉 230800 70200 61200

根据前管理人记载结合财务账册破产受理前未付工资分别为

2015 年 4 个月、2017 年 2 个月、2018 年 3 个月，吴英辉认为

欠 9 个月。现主张欠付 26 月工资 230800 元，230800 元扣减

32400 元，破产受理后主张 61200 元。经济补偿金自 2011 年

11 月计算至 2022 年 4 月满 60 岁退休日，合计 10.5 个月，

10.5*3600=37800 元。



4 曹斌 未申报 0 70590

工商登记显示为黄山九方公司法定代表人，但实际仅为挂名法

定代表人，实际控制人为曹岩。未见劳动合同、根据财务账册

显示，截止 2024 年 7 月欠发工资 461820 元，扣除支付工资

391230 元，得 70590 元。

5 朱金水 191300 45000 85000

破产受理前欠薪月份，2015 年欠款欠薪 4个月、2017 年欠薪 2

个月、2018 年欠薪 3个月，朱金水认可欠薪共计 9个月，合计

45000 元。破产受理后自认欠薪 85000 元，管理人结合财务账

册予以认可。对于经济补偿金不予认可。年龄业已超退休年龄。

6 方艳 242333 0 186333

根据财务账册及管理人核查。1、主张欠付工资 165333 元予以

认可。3、破产和解期间经济补偿金认可。合同签订时间为 2022

年 12 月 1 日至 2025 年 6 月 11 日，三年经济补偿金为

7000*3=21000 元。其他时间不认可。根据你方与原管理人合同

第 9.1 条，因为临时合同，没有缴纳社保的义务，经济补偿金

亦不予确认。4、社保未缴纳部分，由社保局申报债权，依法

补缴。

7 程璐 100000 0 80000

根据财务账册显示，破产受理前两个月工资业已支付。另程璐

提供管理人委托书等工作记录。对此现管理人对破产受理后 8

万元予以认可。

8 徐蔚玲 217166 0 216300
对于破产受理后财务资料显示截止2025年9月欠付216300元，

对于经济补偿金不予确认。

9 任淑贞 50000 0 13505.46

理由：1、无签到记录、工作记录。2、九方公司在淮北办公地

点为华松时代南区。管理人调取了该户的用电记录。根据数据

分析，自 2019 年 3 月 21 日至 2025 年 6 月 23 日合计 2287 天、

工作日 1574 天。工作日期间共计 259 日平用电与谷用间用量

电占比 24 小时基本相同或谷用电占比超过平用电，即办公室

白天无人上班。259 日除以 1574 日约等于 16.45%，2019 年 3

月 21 日至 2025 年 6 月 23 日合计 74 个月。按 2800 元每月，

合计 207200 元。207200 元*（1-16.45%）=173105.46 元，财务

资料显示，工资业已支付 159600 元，剩余 13505.46 元。

10 姜晨 46564.17 0 46564.17 根据债务人出具解除劳动合同证明，管理人对债权予以认可。

11 曹昱 368052.65 0 11432.5

根据其提供的合同岗位为总经理，但未提供具体履行总经理职

责的证据。其所提供材料均为酒店设计材料（合计 83个文件），

但九方公司酒店尚未竣工验收合格。对于出差垫付款 11432.5

元予以认可。

12 方翠霞 6000 0 6000 破产受理后聘用的保洁

13 王翔峰 8960 0 8960 破产受理后聘用的保安

合计 1043466.45 1999045.13



14 曹岩 未申报 不予确认 不予确认

理由：一、根据财务账显示月工资为 5000 元,工资业已支付

5.9595 万元，在 2018 年 12 月 1 日补提工资 48.5 万元，对补提

工资管理人不予认可。另外，曹岩尚有 1.4 亿元出资未实缴。

二、破产受理后，前管理人与曹岩签订临时聘用合同，约定月

工资 15000 元。现管理人对此不予认可，未说明提高工资的依

据。且现管理人认为破产受理后至破产和解前，不欠曹岩款项。

原因：1、原工资标准为 5000 元，增加工资未见依据；2、破

产受理后至破产和解前，前管理人向曹岩支付刑事案件款。三、

破产和解期间至现管理人指定期间。新增 21万元，管理人对

此不予确认。原因：1、曹岩作为实际控制人，未按和解协议

完成续建、分配等工作，最终九方公司宣告破产，曹岩因非吸

被刑事拘留；2、有 1.4 亿元出资未实缴。

15 李敏萱 未申报 不予确认 不予确认

管理人多次致电均无人接听。且根据管理人与职工谈话、核查

工作记录，未见有李敏萱与九方公司提供劳动的证据。故不予

确认。

16 薛梅 未申报 不予确认 不予确认

管理人与薛梅沟通，其表示不清楚欠薪金额、岗位，无任何工

作记录。且前管理人告知，薛梅离职时间为 2016 年，薛梅亦

未举证催要记录。故不予确认劳动债权。

17 蒋辉

具体金额、

期间均记不

清

不予确认 不予确认

管理人与蒋辉沟通，其表示记不清欠薪金额,欠薪期间，自认与

公司没有其他纠纷，但 2017 年 9 月 21 日，蒋辉尾号为 0816

账户，收到九方公司转账 300 万元，故不予确认。

18 石也红 未申报 不予确认 不予确认 自认放弃劳动债权，若九方公司对其存在应收款要求抵扣

19 何定吉 未申报 不予确认 不予确认 无法联系何定吉,根据九方公司账面显示不欠何定吉款项

20 付文峰 未申报 不予确认 不予确认

不予确认，管理人业已告知付文峰要求提供，合同履行情况证

据，签到表、工资单，工资发放记录等证明合同履行及工作欠

款证据材料，其未予以提供，无法证据双方之间劳动关系履行

及工资支付情况。

21 张志鹏 未申报 不予确认 不予确认 根据谈话笔录，前管理人已经支付完毕，不欠款项。

22 吴凡 未申报 不予确认 不予确认 根据管理人与吴凡通话，其表示九方公司不欠其款项

23 张凤珍 未申报 不予确认 不予确认

无法联系到本人。根据留守人员反馈，不欠张凤珍款项，且财

务账册显示，最后一笔工资为 2017 年，至 2019 年破产受理业

已 2年，亦超过仲裁时效。故不予确认。

24 宋天宇 未申报 不予确认 不予确认
自行认可半年工资没发，一月 1800 元，2015 年 10 月离职，没

主张债权，已经超过仲裁时效。故不予确认。

25 胡乐乐 未申报 不予确认 不予确认
根据财务账显示不欠其款项，且最后一笔工资记账日期为 2015

年，远超仲裁时效。故不予确认。

26 吴再兴 135000 不予确认 不予确认

根据人民法院判决【(2018)皖 1002 民初 1604 号）】，吴永峰

与九方公司建立托管关系，吴再兴提供的合同为复印件，且与

吴永峰自身提供的合同为同一格式，同一时间。该合同系履行

托管合同而产生。从本质上看，系吴再兴与吴永峰建立合同关

系。故不予确认。



27 吴永峰 375000 不予确认 不予确认
根据人民法院判决【(2018)皖 1002 民初 1604 号）】，双方之

间托管关系，并非劳动关系，不予确认。

28 吴露文 49500 不予确认 不予确认

根据人民法院判决【(2018)皖 1002 民初 1604 号）】，吴永峰

与九方公司建立托管关系，吴露文委托吴永峰申报债权，但提

供的合同为复印件，与吴永峰自身提供的合同为同一格式，同

一时间。该合同系履行托管合同而产生。从本质上看，系吴再

兴与吴永峰建立合同关系。故不予确认。

29 丁永 103000 不予确认 不予确认

根据人民法院判决【(2018)皖 1002 民初 1604 号）】，吴永峰

与九方公司建立托管关系，丁永委托吴永峰申报债权，但提供

合同为复印件，与吴永峰自身提供的合同为同一格式，同一时

间。该合同系履行托管合同而产生。从本质上看，系吴再兴与

吴永峰建立合同关系。故不予确认。

30 葛宏 未明确 存疑 存疑

存疑理由：1、根据葛宏提供的合同显示合同签订时间为 2016

年 7 月，月工资 1万元。但该合同未见原件，亦未见黄山九方

盖章。2、破产前，黄山九方公司财务账中仅在 2018 年 12 月

31 日一次性计提 31 万元。3、2026 年 1 月 13 日葛宏提交了其

与曹岩聊天截图、2016 年签订的《劳动用工合同》（复印件）、

2019 年与前管理人签订的《临时聘用合同》（复印件），自述

每月一张（2022 年 5 月至 2025 年 7 月）。经核查，缺失 2022

年 4 月、5月、10 月、12 月、2024 年 7 月微信聊天记录，未

见破产受理前聊天记录。4、管理人向葛宏询问工资总额、已

经支付金额、欠付金额。其一直未明确。5、2022 年 1 月 12 日，

东紫昱苑 1栋 106 室过户至宋寅虎、葛宏名下。宋寅虎提交说

明认为系奖励，需进一步核查。6、前管理人向曹岩核查，表

明葛宏为高级管理人人员，葛宏表示其不是高级管理人人员。

7、九方公司在淮北办公地点为华松时代南区。管理人调取了

该户的用电记录。根据数据分析，大量时间办公室白天无人上

班，葛宏知道前述情况后，表明自己不需要坐班，但其表述自

身非高级管理人员。8、现曹岩、黄彬均被刑事拘留，无法核

实是否属于高级管理人人员。综上，暂按存疑处理。

31 黄昊博 122700 存疑 存疑

存疑理由：1、因财务账从 2018 年财务账记载工资，无法确认

工作开始日，根据黄昊博在自述中自认结算 2025 年 9月 11日，

余额为 18700 元。破产受理前工资已经结清。2、根据财务账

册显示，2018 月工资 2000 元，2018 年 12 月 1 日计提 118000

元工资，即按 4000 元计提工资 2014 年至 2018 年工资。在破

产受理前六个月增加工资，不予认可。3、对于经济补偿金，

因财务账册显示 2018 年财务账记载工资，无法确定开始工作

时间，无法确定经济补偿金起始年。4、工资在破产受理前突

然增加至 4000 元每月，此后均按 4000 元计算至 2022 年 7 月。

2022 年 7 月增至 8000 元每月。该增幅未见向债权人会议报告

材料。5、在破产受理后有房屋过户至黄昊博名下，但黄昊博

告知与其无关，可能为黄彬抵债。现管理人拟诉讼。综上，暂

按存疑处理。



32 黄彬 未申报 存疑 存疑

存疑理由：1、因黄彬方涉嫌刑事犯罪，业已被刑事拘留。刑

事拘留原因为淮北市融基投资理财咨询服务有限公司涉嫌非

吸，黄彬为该公司执行董事兼总经理。2、九方公司通过黄彬

账户收到大量款项，无法厘清黄彬账户资金与九方公司资金。

目前管理人无法与黄彬取得联系。3、东紫昱苑房屋，黄昊博

告知可能系黄彬抵工资，需与黄彬核实。

33 宋寅虎 171000 存疑 存疑

存疑理由：根据财务账显示，自 2015 年 1 月至 2025 年 6 月，

合计产生工资 688250 元，支付工资 523860 元，剩余 164390

元。现主张 171000 元。九方公司在淮北办公地点为华松时代

南区。管理人调取了该户的用电记录。根据数据分析，自 2019

年 3 月 21 日至 2025 年 6 月 23 日合计 2287 天、工作日 1574

天。工作日期间共计 259 日平用电与谷用间用量电占比 24小

时基本相同或谷用电占比超过平用电，即办公室白天无人上

班。259 日除以 1574 日约等于 16.45%，2019 年 3 月 21 日至

2025 年 6 月 23 日合计 74 个月。按 9000 元每月，合计 666000

元。666000 元*（1-16.45%）=556410.42 元。即工资总额为

556410.42 元。已付金额为 523860 元。宋寅虎知道前述情况后，

表明自己不需要坐班另外，但未见合同依据。宋寅虎提供说明

载明 1幢 106 室为奖励款，未见合同等证据证明。另有门面房

抵债事宜，需进一步核查。综上，暂按存疑处理。


