重庆国闳置业（集团）有限公司预重整案件
中介机构遴选评分规则
重庆国闳置业（集团）有限公司临时管理人于2026年10月29日发布了公开遴选审计、评估机构的公告，现将本次公开遴选审计、评估机构的评分规则补充发布如下，以供意向参选人参考：
	序号
	评审内容
	评审标准
	分值

	1
	机构规模
	1.年限（5分）：成立3年以下的得1分；成立3年以上5年以下得3分；成立10年以上的得5分；
2.人员（15分）：①机构注册会计师10人以下得2分，10人（含）以上得5分。（提供最近一期注册会计师任职资格年检公告）
②本项目拟派团队中注册会计师5人的得2分，每增加1人加1分，最高不超过5分。
③拟派团队中注册会计师具备破产审计业绩的，每1个得0.5分，最高不超过5分。（提供显示二维码的审计报告首页和注册师签字盖章页）
	20分

	2
	业绩
	机构业绩（25分）：①2023年以来承办过企业破产审计项目，1个得1分，最高10分。
②2023年以来承办过与项目公司相同或类似性质的公司审计、评估项目，1个加2分，最高10分。
③2023年以来承办过至少1件房地产企业破产预重整/重整审计的，加5分。
（上述得分的项目不重复计分，应提供合同复印件和显示二维码的审计报告封面或报备首页的复印件，原件备查）
项目负责人业绩（10分）：2023年以来委派的项目负责人承办过破产预重整/重整审计项目，每1个得2.5分，最高10分。（提供显示二维码的审计报告封面或报备首页的复印件、注册师签字盖章页复印件，原件备查）
	35分

	3
	服务方案
	方案可行性（15分）：可行得 8-15 分，基本可行1-7分，不可行的不得分。
（方案的可行性应包含：时间安排合理，及时高效，有明确的工作计划；对项目涉及行业及审计、评估范围内的资产状况有一定的认知度；对审计、评估过程中可能面临的困难和问题有初步的认识和相应的措施。）
人员配置情况（10分）：参选人是否为本项目配置固定的人员团队，以及配备人员的人数、资历、资质情况，及委派项目人员与本项目审计、评估工作的匹配程度。合理10分；基本合理 1-5 分；不合理0分。
出具报告时间（10分）：承诺自接受委托至出具书面报告时间在30日以下得5-10分，30日-40日得1-5分，40日以上的不得分。
本项最高得分 35 分。
	35分

	4
	报价
	参选人应充分考虑自身实力、信誉及市场情况进行自主报价，本报价应是全费用包干费报价。以有效报价中合理最低价作为基准价，得满分 10 分，投标报价得分=（基准价/投标报价）*10
	10分

	5
	满分
	100分
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